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Betriebliche Altersvorsorge

Die betriebliche Altersversorgung bietet fir Sie als Arbeit-
geber interessante Aspekte. Sie stellt ein kostenglinstiges
und flexibles Instrument dar, um die Zukunft lhrer Mit-
arbeiter zu sichern. Gleichzeitig erfiillen Sie damit den
gesetzlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung.

Die Beitrage fir die betriebliche Altersversorgung
kénnen vom Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung), vom
Arbeitgeber (arbeitgeberfinanziert) oder mischfinan-
ziert getragen werden. Alternativ ist auch die Zusage von
festen Leistungen zum Rentenbeginn maoglich.

Dabei unterstitzt der Staat die betriebliche Altersversor-
gung durch den Verzicht auf Steuer- und Sozialabgaben in
der Einzahlungsphase.

So funktioniert die betriebliche Altersversorgung

Arbeitgeber

Vorteile der betrieblichen Altersversorgung

< Auswabhl des Durchfithrungsweges durch den Ar-
beitgeber

< Hohere Leistungen durch Firmenrabatte/Kollektiv-
vertrage

< Bindung und Motivation lhrer Belegschaft an lhr
Unternehmen

< Erfiillung des gesetzlichen Anspruchs auf Entgel-
tumwandlung

< Imagegewinn fiir das Unternehmen

< Einsparung von Lohnnebenkosten

Arbeitnehmer

Beitrage/steuerli-
che Ruckstellung
(ggf. Entgelt-
umwaqdlung)
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o CCLERTTLERT Anspruch auf Versorgung

Staat

A

Leis.tung

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Férderung

Betriebliche Altersversorgung

lhr Spezialist fur betriebliche Altersversorgung
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